PIANO PERFORMANCE
ANNUALITA' 2020

APO:
Obiettivi:

PERFORMANCE

ORGANIZZATIVA (max 30 punti)

PERFORMANCE DI AREA

OBIETTIVO

1) PUC, RUEC e VAS

O strategico [J operativo

2) Urban Center

O strategico [0 operativo

URBANISTICA ED EDILIZIA - PROTEZIONE CIVILE
1) PIANO URBANISTICO COMUNALE, RUEC E VAS

2) URBAN CENTER
3) CANILE E PARCO NATURALISTICO COMUNALI

4) SPORTELLO EUROPA
5) ATTUAZIONE PTPCT

1) Modalita di attuazione degli indirizzi politico-amministrativi (max 15 punti)

obiettivi operativi e max 10 punti della performance individuale)

DESCRIZIONE

a) Definizione e consegna del Piano Urbanistico Comunale
b) Definizione e consegna del Regolamento Urbanistico ed Edilizio Comunale

c) Definizione e consegna della Valutazione ambientale strategica

a) Organizzare I'Urban Center come Laboratorio di Pianificazione Urbani-
stica Comunale attraverso I'approvazione di un progetto per la sua
istituzione

INDICATORI DI
RAGGIUNGIMENTO
PERFORMANCE
Consegna del PUC

Consegna del RUEC

Consegna della VAS

Definizione della struttura e
del personale

2) Obblighi di pubblicita e partecipazione alle misure di prevenzione della corruzione (max 15 punti

(max 40 punti di cui max 20 per obiettivi strategici e max 20 per obiettivi operativi. I 20 punti max attribuibili agli obiettivi operativi sono cosi ripartiti: max 10 punti per

PESO

15



PIANO PERFORMANCE
ANNUALITA' 2020

3) Canile e parco naturali- a) Definizione di una manifestazione d’interesse, con apporto di capitali privati,

stico comunali

0] strategico © operativo

4) Sportello Europa

[ strategico O operativo

5) Attuazione PTPCT

O strategico O operativo

per la progettazione, la realizzazione e la gestione di un canile e di un parco
naturalistico comunali

a) Avvio dello Sportello Europa attraverso la creazione di un sito web per la dif-
fusione dei bandi europei, anche mediante I'invio di mail agli utenti iscritti

a) Curare la corretta attuazione delle misure previste nel PTPCT 2020/2022.

Definizione del bando e delle
istanze

Definizione della struttura e
del personale

Adempimenti previsti dal
piano al 31/12/2020
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